
  
 

主旨：辦理青年幹部召募計畫 

說明：一.緣起杏輝設立已數十年，所屬基地、廠房及實驗室等設備（施）逐年增設，

配合公司邁向國際化潮流政策，因應各類人才需求，主動積極召募及徵求

台灣地區青年學子為目標，再施以相關及適時培育(訓)，與主管人才留用

策略；走進校園拜訪校(院)長、系主任或科任老師，建構學校與杏輝專屬

產學交流平台，期強化並提升青年組織能力，創造組織價值，特別規畫青

年幹部召募計畫，歡迎應屆畢業新鮮人一同前進未來舞台。  

      二.計畫內容：（建構學校與杏輝永續交流平台） 

   (一).促進學校與杏輝連結互動(互訪) 

(二).導入校園內各項活動或會議、課堂間杏輝簡介說明。 

(三).配合院系課程產業發展演說或講座 

(四).配合學校辦理人力徵才活動。 

(五).學長姐職涯分享，知識傳承與分享。 

四.策略目標： 

   (一).選訓合一、定崗分配、先專才後通才。 

(二).養成專業能力、深耕體驗學習、串接定崗專才。 

(三).師徒專訓、單位專業強化、實習能量累積。  

五.召募對象： 

(一).QC 檢驗人才 

(二).藥品、食品人才 

(三).工程、機械、電機人才 

(四).作業員 

(五).其他類 

合計人數五十名。 

六.計畫主持人：總經理辦公室特助吳富霖  03-9581101 分機 1200 

七.參與人員：總經理辦公室、研發中心、管理處、人力資源部等主管。 

 

 



招募對象 

類別 方式 薪資 需求科系 職缺 宿舍 

實習生 
提供履歷表及學期

成績單 

通過後進行線上面

試 

通過後由人力資源

部發錄取通知 

基本工資 
食品營養

相關、醫學

技術及檢

驗相關、化

學相關大

學、碩士 

研發/檢驗

10 名 

負擔清潔

費用 

大四應屆畢業生 30,000~35,000 製劑開發_

高級技術

員、助理工

程師 5名 

依考核給

予部分或

全額住宿

津貼 

研究所畢業生 

 


