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啟新生物科技
台美檢驗科技



啟新生物科技股份有限公司
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集團經營團隊

創辦人蔡文城教授

蔡岳廷博士 Tim
台美檢驗科技 總經理

台灣大學生化科技學系 博士

輔仁大學兼任助理教授

全國認證基金會 TAF ISO 15189 技術專家

社團法人台灣評鑑協會評鑑委員

中華民國環境檢驗測定商業同業公會理事

台大生化科技系系友會理事

台灣農業化學會理事

台灣乳酸菌協會監事

TTQAS 台灣檢驗與品保學會秘書長

美國南達克他州大學微生物學 博士

前國立陽明大學微免科所 教授

前國立陽明大學微生物學科 主任

前台北榮民總檢驗部臨床微生物科 主任

現任台北市、新北市 食安責員會委員

現任財團法人全國認證基金會 資深評審員

現任台灣檢驗及品保學會 ( TTQAS ) 理事長
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啟新生物科技-公司發展歷程

1975 1986 1996 20052005 2008 2012 2015 2017

自動化生產

BD培養基

獨家代理商

2001

第三方檢驗機構

台美檢驗創立

TFDA認證GMP

MBL獨家代理商

Thermo Oxoid

代理商

中國蘇州

啟新生技創立

ISO 13485認證
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啟新生物科技-市場服務

藥品品質管控 學術研究

食品安全 環境監控

臨床診斷 水質管理

✓ Gold standard ✓ Best quality ✓ Excellent service
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啟新生物科技-組織架構



7

台美檢驗科技股份
有限公司
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什麼是第三方機構？

第三方

公正檢驗
求清白！ 有爭議！

當發生『爭議』時 為求公平起見，研擬請第三方具有一定『公信力』的機構

委以『鑑定』、『分析判讀』、以及『證明背書』的一種行為
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檢驗是過程，目的是？

商業交易

產品稽核

新聞客訴

檢驗報告

品牌提升

增加銷售
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檢驗產業鏈
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台美大事記

11

榮獲 SNQ 國家品質標章

ERP 系統導入

食品、化粧品法規系統建置

成立動物實驗室

成立醫學實驗室

成立微生物實驗室

台美檢驗科技有限公司成立

公司擴大搬遷現址

成立能力試驗室

成立化學實驗室

追求卓越、全方位檢驗服務

企業社會責任(CSR)

榮獲台灣防疫隊勳章

榮獲 i Sport 運動企業認證

2006~2010

2011~2015

2001~2005

2016~2020
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新冠肺炎防疫國家隊

快速因應防疫需求，
提升檢驗量能。
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快速回應社會&企業需求，落實CSR

2019.12

中國武漢不
明肺炎個案

國內第一起
新冠病毒
通報個案

2020.03

口罩、
防疫物資
產量缺乏

產品外銷
特定國家，
需附
Covid-19 報告

校正回歸：
台灣
新冠篩檢
量能不足

2020.04 2020.11 2021.05 2021.09

出國/陪病
須附 PCR 

陰性證明

2021.12

美國入境
航班起飛前
1日內新冠
病毒報告

科技廠
員工群聚染疫

成立

專案防疫

小組警戒

CDC指定

檢驗機構

成立

專案小組

提升「抗菌

試劑」檢驗量

協助業者

快速上市

提供冷凍

食品外包裝

進行新冠

病毒核酸篩檢

引進自動化

篩檢設備

提升20倍效能

篩檢量

台灣No.4

成立

獨立篩檢站

提供民眾

預約PCR

避免群聚

提供

2小時

快速取得報告

提供

「企業特約

方案」，

降低企業防疫

管理成本
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公司組織
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檢驗分析
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化學實驗室
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微生物實驗室
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食品 化妝品 中西藥
• 保健食品檢測

• 水產品外銷檢測

• 鰻魚出口檢測

• 水質檢測

• 肉品、蛋品、乳品檢測

• 飲料零食檢測

• 農產品、蔬果、茶葉檢測

• 嬰兒食品檢測

• 酒類及其容器檢測

• 食品器具與包材檢測

• 素食摻偽檢測

• GMO 檢測

• 防腐劑效能試驗

• SPF & UVA 防曬係數

• 對苯二酚、重金屬、螢光劑

• 含藥化妝品檢測方案

• 包材檢測

• 細胞毒理 & 細胞生長試驗

• 動物皮膚刺激 & 過敏試驗

• 人體貼膚過敏試驗

• 人體美白、保濕、毛孔

功效評估

• 查驗登記業務

• 微生物

• 成分分析

• 定量分析

• 漂白劑

• 重金屬

• 黴菌毒素

• 包材

• 其它
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醫學檢測 環境檢測
• 肺結核分枝桿菌

• 臨床微生物檢測

• 溶血性試驗

• 尿液中塑化劑、雙酚 A

• 退伍軍人菌

• 分子分型鑑別

• 微生物檢測

• 生物降解

• 一般水質/重金屬

• 空氣監測

• 無菌 / 塵實驗室監控

• 操作台 / 生物安全操作箱
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委託研究
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CRO 實驗室
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健康食品 醫療器材
• 細胞毒理

• 基因毒理

• 急性、亞急性、慢性毒理

• 致畸試驗

• 功能性試驗

• 臨床試驗

• 安定性試驗

• 開罐試驗

• 查驗登記

• 細胞毒理

• 基因毒理

• 溶血性試驗

• 動物皮膚刺激 & 過敏試驗

• 急性、亞急性、慢性毒理

• 致畸試驗

• 植入試驗

• 包材檢測及溶出試驗

• 滅菌確效試驗

• 無塵室環境監控

• 重複性醫療器材滅菌確效
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能力試驗
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何謂能力試驗？

由能力試驗執行機構規劃、製備並發送待測件給參加者進行測試，經由實

驗室間比對評估參加者的表現能力，以監控實驗室技術水準。

測定
流程

品管
流程

檢驗
品質

檢驗
技術

準確性
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我們的優勢

唯一 ISO 17043 生物領域

>75% 認證實驗室參與

中國能力驗證聯盟會員

• 食品微生物 / 化學

• 化妝品微生物 / 化學

• 醫療器材微生物

• 藥品微生物 / 化學

• 細胞產品

• 水質微生物

• 基因改造食品

• 分子生物學鑑定

全國唯一測試領域的能力試驗專家



26

整合式線上能力試驗專區

報名查詢

報告管理

證書下載

計畫管理
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顧問服務
法規室
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食品查驗
登記代辦

一般/特殊用途
化粧品代辦

• 健康食品查驗登記

• 輸入錠狀膠囊狀食品查驗登記

• 國產維生素類錠狀膠囊狀食品

查驗登記

• 食品添加物查驗登記

• 查驗登記變更/移轉/展延登記

• 化粧品登錄資訊建立

• 產品資訊檔案建立

• 特殊用途化粧品查驗登記

• 查驗登記變更/移轉/展延登記
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法規顧問諮詢 教育訓練
• 食品/化粧品成分審查

• 食品/化粧品產品包裝與標示審查

• 食品營養標示審查

• 產品檢驗項目建議

• 產品CoA 規畫與撰寫

• 安全監測計畫輔導

• 食品法規課程

• 食安教育課程

• 食品GHP課程

• 化粧品法規課程

• 標示與廣告宣稱合規課程
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台美安全家

一個專為企業打造的安全資訊平台
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台美安全家四大功能

法規查詢

營養標示換算

報告管理

法規時程查詢
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企業使命

讓 客 戶 覺 得 可 靠 ， 競 爭 者 覺 得 可 敬 ， 消 費 者 覺 得 可 信 賴

誠信
創新
社會責任
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公司環境

2,500坪寬敞空間

交誼會客廳、辦公空間、圖書室、餐廳、花園等
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公益活動

慈善基金會

喜憨兒烘培坊

台灣動物保護協進會

鮮乳坊

小小食安守護員活動
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人才培育

台東
大學

屏東
科大

慈濟
大學

東海
大學

元培
科大文化

大學

臺灣
大學 弘光

科大

中興
大學

輔仁
大學

158人

實習生

71篇

學術文章

高雄海洋
大學

大同
大學

淡江
大學

實踐
大學

嘉義
大學

超過20間以上合作院校
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暑期實習生 學期實習生

招收對象 大三升大四學生 大四應屆畢業生

招收名額 8-12 名 4-6 名

申請時間 當年度 4 月 30 日前
當年度 4 月 30 日前

前一年度 12 月 15 日前

實習時間 暑期
9-1 月份（次年度）

2-6 月份

人才培育-實習生計畫
統一由學校系所提出申請

累積實戰經驗

參與專案研究

累積業界人脈

豐富職場歷練
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( 依各校規定申請 )

( 依專業分配實習部門 )

人才培育-實習生計畫

( 成績單、台美制式履
歷、教授推薦函＊ )

實習生計畫申請流程

向系所提出實

習申請

至台美檢驗進

行面試

收到錄取通知及

報到注意事項

正式報到

備註：教授推薦函為建議資料，非必備項目
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人才培育-實習生計畫

網路線上申請方式

1.進入台美官網 2.選擇實習台美 3.填寫申請表並送出

www.superlab.com.tw

 



台美/啟新
訓練及福利
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完善的福利

完善的
休假制度

安心的
保險制度

貼心的
福利措施

用心的
職福活動

開心的
社團活動

溫馨的
工作環境

順暢的
職涯發展

永續的
環境關懷
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活動花絮

42

尾牙活動

耶誕小市集
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活動花絮

43

員工運動會

策略共識營
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